
18 Terça-feira, 29 de Novembro de 2022

79 MOISES AUGUSTO SILVEIRA 34858661 9
80 RAFAELA LOBO SANTEIRO 55904151 2

Ribeirão Preto, 28 de novembro de 2022
FABIANA CRISTINA DUTRA DE OLIVEIRA BUSA

Chefe da Divisão de Seleção, Recrutamento e Treinamento 
CAIO AUGUSTO CAMPOS GENTIL

Diretor do Departamento de Recursos Humanos
RICARDO FERNANDES DE ABREU

Secretário Municipal da Administração
UE 02.10.30 

EDITAL DE CHAMAMENTO Nº 116/2022
A Secretaria Municipal da Administração, por meio do Depar-
tamento de Recursos Humanos, da Prefeitura Municipal de 
Ribeirão Preto:
- Convoca, conforme autorização do Executivo Municipal, a 
candidata habilitada no Concurso Público abaixo discrimi-
nado, para manifestar interesse em sua admissão.
A convocação feita por meio deste edital destina-se à manu-
tenção de serviços executados pela Secretaria Municipal da 
Administração.
O chamamento refere-se ao respectivo Processo Digital 
2022/149261.
De acordo com o Artigo 2º do Decreto nº 068 publicado no 
Diário Oficial do Município do dia 17/03/2020, como prevenção 
ao novo coronavírus (COVID-19), o atendimento passa a ser 
por meio eletrônico, devendo o candidato acessar a página 
https://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/concurso/prefeitura, clicar 
no link Concurso Público/Processo Seletivo - Manifesta-
ção de Interesse, realizar o cadastro de usuário, clicar em 
Abertura de Processos e escolher a opção Concurso Público 
- Manifestação de Interesse, das 08h00 do dia 30/11/2022 
até as 23h59 do dia 02/12/2022, impreterivelmente, devendo 
preencher o formulário e anexar os seguintes documentos: 
R.G., CPF, Certidão de Estado Civil (nascimento ou casa-
mento) e comprovante de endereço, os quais deverão estar 
digitalizados, preferencialmente, em formato PDF. Demais 
documentos comprobatórios dos requisitos de habilitação do 
Concurso Público serão solicitados oportunamente, por meio 
do próprio sistema. 
A não manifestação consistirá em desistência tácita, sem 
direito à reclamação futura, ficando a Administração autori-

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO
Pregão Eletrônico nº 11/2022

Processo nº 18.749/2022
Contrato nº 18.749/2022 

Contratante: Câmara Municipal de Ribeirão Preto.
Contratada: Queiroz Elétrica e Ar Condicionado Eireli-EPP.
Objeto do Contrato: Instalação de aparelhos de ar-condicio-
nado Split, conforme descrito em Edital e anexos.
Do Preço: Valor total de R$ 23.600,00 (vinte e três mil e seis-
centos reais).
Dos Prazos: A vigência do contrato, iniciar-se-á na data da 
publicação do seu extrato no Diário Oficial do Município de 
Ribeirão Preto, encerrando-se na data de término da garantia 
dos aparelhos e dos serviços.
Do Suporte Financeiro: 4.4.90.52.00 - Equipamentos e Mate-
rial Permanente 3.3.90.39.00 - Outros Serviços de Terceiros 
- Pessoa Jurídica.

Ribeirão Preto, 28 de novembro de 2022
ALESSANDRO DA SILVA FIRMINO

Presidente

zada a convocar os próximos aprovados, conforme ordem 
de classificação.

Concurso Público nº 001/21, homologado em 02/05/2022
Médico Clínico Geral

Cl. Nome R.G. nº
61 CLAUDIA VALERIA UTHIDA ESTEVAM 17355628
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